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Es gilt das gesprochene Wort!

Einflhrung
des Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz,

Kardinal Reinhard Marx,

anlasslich des Jahresgesprachs
»Martyria: Ich bin eine Mission — heute von Gott reden*

am 12. September 2014 in Magdeburg

Wir kommen in diesem Jahr zum vierten Mal zusammen. Wir beginnen unser
heutiges Treffen mit einem Blick auf den Gesprachsprozess, der seit 2011
lauft. Wir wollen eine ,,Zwischenbilanz® versuchen. Gern nutze ich die
Gelegenheit, aus der Sicht als Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz
zu beginnen. Ich greife sechs Gedanken heraus:

Vertrauen gewinnen — eine neue Gesprachskultur

Der Dialogprozess und Papst Franziskus

Wiederverheiratete Geschiedene

Kirchliches Arbeitsrecht

Frauen in der Kirche

Ausblick auf den Abschluss des (iberdidzesanen Gesprachsprozesses in
2015

ok~ wbdrE

1. Vertrauen gewinnen — eine neue Gesprachskultur

Das Jahr 2010 war fir die Kirche in Deutschland ein annus horribilis. Die in
diesem Jahr aufgedeckten Falle sexuellen Missbrauchs und ebenso die Falle
unsachgemalen Umgangs mit sexuellem Missbrauch haben zu einer
Vertrauenskrise der Kirche in der Offentlichkeit und innerhalb der Kirche
gefiihrt. Ich glaube, wir kdnnen heute ehrlichen Herzens sagen, dass diese
Thematik im GrofRen und Ganzen sorgféltig aufgearbeitet worden ist — sowohl
was die Aufklarung, als auch was die Prdvention betrifft. Das zeigen auch
Vergleiche zu anderen Institutionen. In der Krise von 2010 ist aber auch
deutlich geworden, dass wir tber den konkreten Anlass hinaus die Kultur des
Gesprachs innerhalb der Kirche und auch der Gesellschaft verbessern missen.
Deshalb war ja auch schon vor dem Gespréchsprozess an eine Konsultation
zum Thema ,,Kirche und Offentlichkeit* gedacht. Die Rickgewinnung von
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Vertrauen kann nur Uber mehr Offenheit und Uber einen substanziellen Dialog gelingen.
Deshalb wurde der Uberdiozesane Gesprachsprozess in Gang gesetzt, und auch in vielen
Di6zesen sind Foren des Dialogs eingerichtet worden.

Zum Thema ,,Offenheit“ gehort auch die Umfrage zu den Themen Ehe, Familie und
Sexualitat, die im Vorfeld der Auf3erordentlichen Weltbischofssynode in diesem Herbst und
der Ordentlichen Bischofssynode im Jahre 2015 durchgefiihrt wurde. Rom hat hier eine neue
Offenheit gezeigt, indem gewunscht wurde, dass sich Priester und Glaubige an der
Vorbereitung der Synoden beteiligten. Und ich denke, dass auch die Deutsche
Bischofskonferenz zur Offenheit beigetragen hat, als sie sich fur die Veroffentlichung der
Ergebnisse ausgesprochen hat. Selbstverstandlich darf man die Meinungsbilder, die nun fir
jedermann offen zutage liegen, nicht mit normativen Aussagen verwechseln. Aber ebenso klar
ist, dass wir der Wirklichkeit, wie sie nun einmal ist, nicht ausweichen dirfen.

Im Jahr 4 unserer (iberdidzesanen Gesprachsinitiative darf man ohne Ubertreibung sagen, dass
wir es — jedenfalls hier im Rahmen unserer Begegnungen — geschafft haben, uns in eine neue
Kultur des Dialogs einzutiben. Wir reden vertrauensvoller miteinander. VVerkrampfungen und
Verdachtigungen sind gewichen. Das freimutige Wort ist selbstverstandlich. Wir haben eine
gute Gesprachsatmosphére erreicht und ein neues Zueinander von Bischofen, Priestern,
Ordensleuten, Laienvertretern, Frauen und Mannern geschaffen. So kann Schritt fur Schritt
ein besseres, konstruktiveres Miteinander gefunden werden, das Voraussetzung ist fir eine
missionarische Kirche, die mit Mut in die Zukunft geht.

2.  Der Dialogprozess und Papst Franziskus

Papst Franziskus hat in seinem Pontifikat bereits eine Reihe von Impulsen gesetzt, die auch
fiir unseren Gespréachsprozess wichtig sind. Das ist nicht zufallig, denn in den Orientierungen
des Papstes zeigt sich eine groRe Nahe zu den Leitworten, die Erzbischof Zollitsch unserem
Gespréachsprozess mit auf den Weg gegeben hat. Wir wollen und sollen, so hatte Erzbischof
Zollitsch gesagt, immer mehr zu einer hérenden, pilgernden und dienenden Kirche werden —
und so neues Vertrauen gewinnen, damit das Evangelium bei den Menschen ,,ankommen*
kann. Diesen Grundgedanken finden wir auch bei Papst Franziskus wieder, ja vielleicht bildet
er die Essenz des papstlichen Handelns und Redens. Ich méchte dies an einigen Beispielen
verdeutlichen.

Erstens: Unabléssig warnt der Papst vor einer narzisstischen Kirche, vor einer Kirche, die sich
selbst genuigt und sich um sich selbst dreht. Die Katholiken durrfen nicht selbstbeziglich sein,
sondern sie sollen fruchtbare Beziehungen zu den anderen herstellen. Der Papst sagt: Die
Kirche muss den sicheren Unterschlupf verlassen, um das Evangelium zu verkiinden und
Menschen in Not solidarisch beizustehen. Eine Kirche, die sich so in die Welt hineinbegibt,
kann und darf es durchaus hinnehmen, wie der Papst sagt, verschmutzt und verbeult zu
erscheinen.
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Zweitens: Papst Franziskus zeigt eine besondere Sensibilitat fur die schwierigen Lebenslagen
von Menschen, fur ihre Note und Sorgen. Die Kirche soll, so sagt Franziskus, an die
Peripherien gehen — zu den sozialen Randern der Gesellschaft und ebenso (was besonders in
den Wohlstandsgesellschaften von Bedeutung ist) zu den existenziellen Peripherien.

Drittens: Papst Franziskus will, dass die Lebenswirklichkeiten der Menschen ungeschminkt
und ungefiltert zur Kenntnis genommen werden und die Kirche nach echten und tragféhigen
pastoralen Losungen sucht. Wer ihm zuhort oder seine Reden liest, der merkt schnell: Dieser
Papst betreibt keine Veranderung der kirchlichen Lehre. Aber die Lehre soll so in die
menschlichen Lebenssituationen hineingesprochen werden, dass hier wirklich eine Berlihrung
stattfindet — und die Lehre sich als heilsam erweist. Sein Ausgangspunkt bei den Armen hat ja
auch eine ,,hermeneutische” Bedeutung: Ausgangspunkt ist nicht zunachst die Lehre, sondern
das Leben der Menschen, besonders der Armen und Bedréngten.

Wenn man versucht, eine Zwischenbilanz zu den Fragen zu ziehen, die unseren
Gesprachsprozess auf dem Weg von Mannheim ({ber Hannover und Stuttgart bis nach
Magdeburg beschaftigt haben, so stellt sich das Problem der Auswahl, und eine gewisse
Verkilrzung ist unvermeidlich. Ich habe mich entschieden, hier drei Problemkreise
anzusprechen, von denen ich weiB, dass sie vielen von Ihnen auf den Nageln brennen: den
Umgang mit wiederverheirateten Geschiedenen, die Stellung der Frauen in der Kirche und die
Reform des kirchlichen Arbeitsrechts.

3. Wiederverheiratete Geschiedene

Die volle Teilhabe jener groRen Zahl von Menschen, deren Ehe zerbrochen ist und die zivil
erneut geheiratet haben, am Leben der Kirche ist eines der brisantesten Themen, die uns in
den zurlckliegenden Jahren beschaftigt haben. Schon bei unserer Jahresveranstaltung in
Mannheim ist deutlich geworden, dass gerade in dieser Frage nach Ldsungen verlangt wird.
Auch deshalb hat die Bischofskonferenz eine Arbeitsgruppe — schon vor der Einberufung der
Synode — eingerichtet, die die theologischen und pastoralen Aspekte erértern und Vorschlage
fiir eine erneuerte Praxis vorlegen sollte. Die Arbeitsgruppe hat sich dieser Aufgabe gestellt,
und in der Vollversammlung unserer Bischofskonferenz und im Sténdigen Rat haben die
Bischéfe mehrfach intensiv Gber die Angelegenheit gesprochen — und um theologisch wie
pastoral abgesicherte und vertretbare Losungen auch gerungen.

Ich wei3, dass vielen von lhnen besonders die Frage auf den Né&geln brennt, ob und
gegebenenfalls in welchen Féllen es kiinftig mdglich sein kodnnte, wiederverheiratet
Geschiedene vor allem zum Sakrament der BuRe und der Eucharistie zuzulassen. Die
Bischofskonferenz hat sich bemiiht, diese Frage auszuloten. Wir haben unsere Uberlegungen
auch bereits in die Gesprache mit dem Heiligen Stuhl eingebracht und werden das auch weiter
tun. Vor allem aber sind die beiden Bischofssynoden der richtige Ort fiir eine weltkirchliche
Diskussion, in die auch die Deutsche Bischofskonferenz ihre Stimme einbringen wird. Dass
Papst Franziskus dieser Debatte nicht ausweicht, ja sie sogar will, zeigt der Vortrag, den
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Kardinal Kasper auf Wunsch des Papstes vor dem Kardinalskollegium gehalten hat. Kardinal
Kasper hat dort auf der Grundlage einer profunden theologischen Analyse Hinweise auf
mdogliche Losungen auch zu der Frage des Umgangs mit wiederverheiratet Geschiedenen
gegeben. Wer diese Rede sorgfaltig liest, der merkt im Ubrigen schnell, wie schwierig die
aufgegebenen theologischen Fragen sind. Hinter das Niveau, das Kardinal Kasper vorgegeben
hat, sollte eigentlich niemand zurickfallen.

4.  Kirchliches Arbeitsrecht

Als sehr groRe Arbeitgeberin steht die Kirche in Deutschland — Didzesen, Caritas und viele
weitere Trager — immer wieder in der Kritik wegen der Erwartungen, die sie an die Loyalitat
ihrer Mitarbeiter stellt. Insbesondere gilt dies fur die arbeitsrechtlichen Fragen im Umgang
mit geschiedenen und wiederverheirateten Glaubigen, aber auch in anderen Situationen. Die
Kl&rung dieser Fragen hat eine eigene Bischofliche Arbeitsgruppe in Angriff genommen.
Konkret geht es um eine Anpassung der ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse®.

Ich stelle zunédchst einmal fest, dass es schon jetzt keinen Automatismus gibt, wenn ein
geschiedener Mitarbeiter eine zivile Ehe eingeht, auch im Blick auf homosexuelle
Partnerschaften nicht. Eine Anpassung der Grundordnung muss den vielféltigen
Verdnderungen in der Rechtsprechung, Gesetzgebung und in der Gesellschaft Rechnung
tragen. Gleichzeitig wird sie aber auch die Glaubwirdigkeit Kkirchlichen Handelns in
Institutionen und die Glaubwirdigkeit der Kirche als Arbeitgeber im Blick behalten mussen.
Es geht um eine maRvolle Uberarbeitung des Loyalititsrechts der Grundordnung.

Es stellen sich dabei schwierige Fragen wie z. B.:

o Muss jeder Abschluss einer kirchenrechtlich ungultigen Ehe eines Mitarbeiters im
kirchlichen Dienst automatisch als ein schwerwiegender Loyalitatsverstol3 gewertet
werden, der die Integritat der Einrichtung beschadigt und deshalb arbeitsrechtlich zu
ahnden ist?

o Wann und in welchen Anstellungsverhaltnissen ist eine Weiterbeschéftigung dem
kirchlichen Arbeitgeber nicht mdglich, weil z.B. in so grober und verantwortungsloser
Form gegen christliche Moralvorstellungen verstolRen wird, dass dieses Verhalten als
unvereinbar mit dem Dienst in einer kirchlichen Einrichtung empfunden wird?

Nicht an allen Stellen wird man schon eine Lésung finden. So bedarf es sicher noch weiterer
Uberlegungen, auch im Hinblick auf die Folgen des Abschlusses einer gleichgeschlechtlichen
Lebenspartnerschaft fur eine im kirchlichen Dienst tatige Person. Aber ich kann sagen, wir
stellen uns all diesen Fragestellungen und ringen derzeit um konkrete Veranderungen. Der
Standige Rat im Juni 2014 hat die Arbeitsgruppe ermutigt, konkrete VVorschlége zu erarbeiten.
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5. Frauen in der Kirche

Vom Beginn unseres Gesprachsprozesses an war der Wunsch nach einer starkeren
Anerkennung der Rolle der Frauen im kirchlichen Leben und ihrer Beteiligung in kirchlichen
Entscheidungsprozessen ein wichtiges Anliegen. Der Studientag ,,Das Zusammenwirken von
Frauen und Maénnern im Dienst und Leben der Kirche* im Rahmen der Frihjahrs-
Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz 2013, tber den Erzbischof Zollitsch im
letzten Jahr kurz berichtet hat, zeigt, dass dieses Anliegen auf Uberdi6zesaner Ebene
aufgenommen wurde.

In der Erklarung im Anschluss an den Studientag wird die Wertschatzung der vielfaltigen
ehrenamtlichen Arbeit von Frauen in Verbdnden und Pfarreien, in Verkundigung und
Katechese, im diakonischen Handeln und bei der Ubernahme liturgischer Dienste deutlich.
Zur Starkung des ehrenamtlichen Engagements werden wir Vorschlage entwickeln, wie
Frauen und Manner in diesem Bereich mit einem kirchlichen Mandat ausgestattet werden
kdnnen. Ebenso sehen wir die Notwendigkeit der Fortentwicklung der hauptamtlichen Arbeit
von Frauen, in Pastoral, Bildung (in Schulen und Hochschulen), Caritas und Verwaltung. Ein
besonderes Augenmerk haben wir Bischofe dabei auf die Forderung von Frauen in
Fuhrungspositionen und Leitungsaufgaben auf diozesaner Ebene gelegt. Konkret haben wir
Didzesanbischofe vereinbart, nach Maglichkeiten zu suchen, den Anteil von Frauen in
Leitungspositionen, die nicht die Weihe voraussetzen, in den néachsten funf Jahren zu erhdhen
(2013 19 Prozent Frauen in Ordinariaten).

Als ein Beitrag zur Stiitzung dieses Anliegens ist beispielsweise das Weiterbildungsangebot
»Fuhren und Leiten* der Arbeitsstelle fur Frauenseelsorge der Deutschen Bischofskonferenz
zu verstehen. Inzwischen haben 46 Frauen aus 20 Bistimern an dieser Weiterbildung
teilgenommen  (entwickelt im Auftrag der Pastoralkommission der Deutschen
Bischofskonferenz und in Kooperation mit dem Katholisch-Sozialen Institut (KSI) in Bad
Honnef durchgefiihrt). Es gilt also weiterhin fur die verschiedenen Bereiche kirchlichen
Lebens, den Raum und die Wertschatzung der Charismen von Frauen und Méannern zu weiten
und diese so flr die Kirche und die kirchliche Sendung fruchtbar zu machen.

6.  Ausblick auf den Abschluss des tUberditzesanen Gesprachsprozesses in 2015

Der auf finf Jahre angelegte Gesprachsprozess wird im ndchsten Jahr enden. Im Hinblick auf
diesen Abschluss des berdidzesanen Gespréchsprozesses schwanken wir in der Bewertung
vielfach zwischen einem Zuviel und einem Zuwenig. Es wird keine Beschliisse geben, die in
Stein gemeilelt sind. Andererseits bedeutet die Offenheit des Prozesses nicht, dass auch am
Ende alles offen bleibt. Es muss eine ,,Ergebnissicherung® geben, die nachprufbare Folgen
hat. Im néchsten Jahr steht deshalb die Bundelung all dessen an, was wir besprochen und
erfahren haben, wir missen dann die Impulse benennen, die von dem (berdidzesanen Prozess
ausgegangen sind und ausgehen sollen.
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Ich habe eben bereits bei den Punkten, die ich zum ,,Zwischenstand* herausgegriffen habe,
deutlich zu machen versucht, dass Dinge in Bewegung gekommen sind. Da gibt es einiges
festzuhalten, gerade auch im Hinblick darauf, wie es nach 2015 auf verschiedenen Ebenen
kirchlichen Lebens weitergehen soll und wird. Dazu kommen weitere thematische Aspekte
aus den Veranstaltungen zu den kirchlichen Grundvollziigen der letzten beiden Jahre: 2012 —
Diakonia; 2013 — Liturgia und auch in diesem Jahr ,,Martyria“.

Wie diese Bindelung genau aussehen kann und in welcher Form sie erfolgen wird, mussen
wir noch Uberlegen. Das Ziel sollte es sein, die Impulse genauer zu benennen, damit sie
tatsdchlich als solche aufgegriffen und weiterentwickelt werden konnen. In diese
Uberlegungen werden wir gern wieder, wie auch in diesem Jahr schon, Personen einbeziehen,
die in den letzten Jahren am Gesprachsprozess teilgenommen haben. Wir haben auch in
diesem Jahr schon die verschiedenen Gruppierungen (ZdK, Verbande, Theologieprofessoren,
Ordensleute, Caritas etc.) gebeten, uns je eine Person zu benennen, die uns im Vorfeld an den
Planungen der Jahresveranstaltung berét. Ich mochte Ihnen versprechen, dass ich alles dafiir
tun werde, dass der Gesprachsprozess nicht folgenlos bleibt. Daflir brauchen wir verbindliche
Vereinbarungen und konkret abgesprochene Schritte und Formen. Wir sollten jedenfalls im
Blick auf unsere Zukunftsbilder aus Mannheim vorangekommen sein und die weitere Agenda
benennen konnen.



